
Il progetto mira a rafforzare la formazione professionale in Congo attraverso il

potenziamento e miglioramento delle attività educative e formative del Centro di

Formazione Professionale Don Bosco. In particolare il progetto mira a supportare

i giovani studenti del Collège (Istituto Tecnico e Scuola Media Superiore)

“Technique Don Bosco” del quartiere Masina di Kinshasa, capitale della Repubblica

Democratica del Congo.

La Repubblica Democratica del Congo è uno dei Paesi più poveri del mondo:

secondo l’indice di sviluppo umano dell’UNDP (Programma delle Nazioni Unite

per lo Sviluppo) si colloca al 168° posto tra 177 Paesi, con un PIL pro capite

di 700 dollari l’anno, meno di 2 dollari al giorno e un analfabetismo al 32,8%,

con riferimento alla popolazione di età superiore ai 15 anni.

Dopo 50 anni di colonizzazione belga, dall’indipendenza del 1960, il Paese è stato

teatro di dittature, conflitti etnici, guerre civili, presenza di eserciti stranieri.

In un contesto come quello descritto, risulta facile comprendere come l’economia

del Paese sia soffocata e non sviluppata. I salesiani della capitale Kinshasa,

nella punta occidentale del Paese, lavorano da anni per contribuire a generare

forze nuove per la ripresa economica del Paese. Lo strumento è rappresentato

dalla formazione professionale ed i beneficiari sono giovani che vivono in condizioni

di disagio economico e sociale, cui è offerta un’opportunità di formazione integrale,

professionale ed umana, che consenta un pieno inserimento nella società.

L’obiettivo del progetto è quello di offrire un’opportunità di formazione professionale

ai giovani più svantaggiati di Kinshasa, che vivono in condizioni di disagio sia

economico che sociale. In coerenza con le richieste provenienti dal mercato del

lavoro, i salesiani intendono offrire una proposta formativa più articolata, attraverso

l’organizzazione di nuovi corsi di formazione professionale, tra i quali, grafica

ed elettronica.

Rafforzamento e miglioramento della formazione
professionale nella Repubblica Democratica del Congo.

Congo
PROGETTO



Il terzo progetto prevede la realizzazione di un mini-villaggio, destinato

a diventare per la comunità locale un punto di accoglienza e riferimento,

dotato di un luogo di culto, di locali adibiti alla formazione per missionari

e religiosi, che a loro volta possano formare i giovani locali.

Nel mini-villaggio saranno attrezzati dei veri e propri ateliers per insegnare diversi

mestieri, in particolare nel settore tessile.

Il mini-villaggio è localizzato nel distretto agricolo di Mbanda, nel capoluogo

di provincia di Botmakak, nella Diocesi di Eseka.

Realizzazione di un luogo di culto, di attrezzature
scolastiche e di un campo medico nella località
di Mbanda, Diocesi di Eseka (Youndè).
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Progetto Nigeria

Associazione Assumpta Science Center Owerri (ASCO)

BANCA PROSSIMA S.P.A. intestato a: ASSUMPTA SCIENCE CENTER OWERRI

Coord. bancarie per l’operatività italiana: I 03359 01600 100000004003

Coord. bancarie per l’operatività estera: IBAN IT 29 I033 5901 6001 0000 0004 003

BIC BCITITMX

Progetto Congo - Progetto Camerun

VIS Volontariato Internazionale per lo Sviluppo

Banca: CREDITO ARTIGIANO

Sede: Roma - Via San Pio X, 6/10

Intestazione conto: VIS - VOLONTARIATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO

Codice IBAN: IT 81 P 03512 03200 000000020000

Per donare le vostre offerte

È OBBLIGATORIO SPECIFICARE IL NOME DEL PROGETTO NELLA CAUSALE DEL BONIFICO.

ES.: CAUSALE “PROGETTO NIGERIA”, “PROGETTO CONGO”, “PROGETTO CAMERUN”.

Un’azione innovativa: il Volontariato dei Dipendenti del Gruppo

Il filo comune che lega queste tre iniziative è la volontà di sostenere l’autorealizzazione

dei giovani africani nei loro Paesi d’origine, per consentire loro di costruire il proprio

futuro nelle comunità in cui sono nati e in cui vivono. Protagoniste sono dunque le

persone, con le loro esigenze e le loro speranze. Si tratta di un obiettivo certamente alto,

impegnativo e complesso. Per realizzarlo, Finmeccanica coinvolgerà in prima linea le sue

risorse più preziose, le persone, i dipendenti del Gruppo, il cui contributo diviene

un’esperienza di notevole valore sul piano umano e culturale: i siti africani interessati

dalle iniziative umanitarie accoglieranno, per brevi periodi, i dipendenti del Gruppo

intenzionati a partecipare alle diverse attività dei tre progetti a fianco degli operatori

professionali, in qualità di volontari.




