
 

 

 

Finmeccanica  è il primo gruppo italiano nel settore dell’alta tecnologia, leader nella progettazione e produzione di elicotteri, elettronica per la difesa, velivoli civili e militari, 

aerostrutture, satelliti, infrastrutture spaziali, missili. Finmeccanica svolge un ruolo di primo piano nell’industria europea dell’aerospazio e difesa ed è presente nei principali 

programmi internazionali del settore grazie a partnership consolidate in Europa e oltreoceano. Il Gruppo vanta anche asset produttivi e competenze di rilievo nei settori 

Trasporti ed Energia. Finmeccanica, quotata alla Borsa di Milano, opera in Italia e all’estero attraverso  società controllate e  joint ventures, per un totale consolidato di 

oltre 60.000 addetti dei quali circa 10.000 nel Regno Unito, 3.500 in Francia e 2.000 negli Stati Uniti. Per mantenere e sviluppare  le proprie competenze tecnologiche, 

Finmeccanica impegna in Ricerca e Sviluppo risorse pari al 14% dei ricavi. 
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Key Points del Rapporto di Sostenibilità 2007 del Gruppo Finmeccanica 
 
 

La dimensione economica  

La dimensione economica è un indicatore fondamentale della sostenibilità, specialmente per ciò che 

concerne le relazioni con i clienti ed il mercato. Per stabilire partnership fruttuose e attente, 

Finmeccanica affianca ai suoi indirizzi strategici nell’approccio al mercato anche un impegno in termini 

di attitudini, stile e valori. E’ nei principi etici legati al business che Finmeccanica esprime la propria 

visione di operatore responsabile, adottando regole etiche e pratiche ferree calibrate sulla natura del 

suo business. In particolare, il Gruppo: 

� stabilisce rapporti industriali o commerciali solo con i Paesi il cui Governo è riconosciuto 

dall’Unione Europea; 

� pratica delle procedure per il controllo e la tracciabilità dei prodotti, durante il loro intero ciclo 

di vita, e delle azioni; 

� adotta un sistema di qualifica di tutti i partner, siano essi fornitori diretti o sub-contractor; 

� pone limitazioni stringenti nella collaborazione con alcuni Stati che: 

� trattano in modo brutale la popolazione e sperperano risorse nazionali per guadagno 

      personale dei governanti;  

� sono determinati a possedere armi di distruzione di massa;  

� non mostrano alcun rispetto per il diritto internazionale; 

� sostengono il terrorismo nel mondo;  

� rifiutano i diritti fondamentali dell’Uomo. 

 

La dimensione sociale  

La creazione di valore passa sempre più attraverso una visione lungimirante degli interessi 

dell’impresa, che deve coinvolgere nel suo percorso non solo gli azionisti, ma anche clienti, 

collaboratori, fornitori, partner, luoghi di studio e di ricerca, giovani talenti, comunità territoriali, autorità 

istituzionali, e, in sintesi, la società in senso lato. 

 

Sul fronte interno, l’impegno prioritario del Gruppo Finmeccanica è quello di: 

� valorizzare il patrimonio intellettuale e professionale a livello internazionale; 
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� sostenere un processo di integrazione giocato tra rispetto delle specificità e costruzione di 

un’identità comune e multi-culturale; 

� portare avanti programmi specifici di valutazione, gestione, sviluppo e formazione continua 

indirizzati a tutti i livelli della piramide aziendale; 

� garantire la diffusione capillare dell’informazione nei tempi più rapidi possibili, anche mediante 

la rivista “Finmeccanica Magazine” stampata in 70.000 copie, le bacheche aziendali e la 

intranet; 

� favorire occasioni di scambio, anche attraverso iniziative quali la Convention annuale dei 

dirigenti del Gruppo, l’incontro dei Seniores e il Premio Innovazione. 

 

Sul fronte esterno, Finmeccanica: 

� gestisce le relazioni con le comunità e le Istituzioni pubbliche, contribuendo, grazie alle 

strutture preposte, a costruire la reputazione del Gruppo;  

� promuove i Distretti Tecnologici come strumento per sostenere la ricerca tecnologica, 

attraverso la collaborazione tra le Amministrazioni regionali e locali, le grandi imprese del 

territorio, le università ed i centri di ricerca pubblici e privati e le istituzioni bancarie del 

territorio; 

� presidia le Relazioni Industriali con specifiche iniziative e attività, attraverso una strategia 

caratterizzata da un coinvolgimento costante delle Organizzazioni Sindacali, con l’obiettivo di 

promuovere una gestione condivisa ed efficiente delle relazioni di lavoro, con particolare 

riferimento ai: 

� processi in atto di integrazione, razionalizzazione, outsourcing, delocalizzazione di alcune  

      produzioni e continua ricerca di efficienza e flessibilità del lavoro;  

� supporto del processo di internazionalizzazione;  

� avvio della nuova linea di attività Social & Health Services, che va ad affiancarsi agli altri   

  servizi forniti nei settori di Contenzioso, Normativa, Amministrazione del Personale,   

  Assistenza Sanitaria, Previdenziale e Fiscale. 

 

Finmeccanica è convinta che non possa esserci impegno per la sostenibilità senza una profonda 

attenzione alla cultura; partner prioritario e fulcro di molte attività in questo ambito è la Fondazione 

Ansaldo onlus di Genova. Nel 2007 Finmeccanica ha: 

� sponsorizzato la manifestazione “Primavera Italiana 2007” che si è svolta in Giappone; 

� sponsorizzato la mostra “Chagall delle Meraviglie” al Vittoriano di Roma;   

� promosso la cerimonia in memoria del Maestro Arturo Toscanini e in onore del Maestro Lorin 

Maazel al Teatro Metropolitan di New York, il Concerto per l’Europa della Symphonica 

Toscanini, con il Coro del Maggio Musicale Fiorentino nella Sala dell’Emiciclo del Parlamento 

Europeo a Bruxelles; 
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� sostenuto i maggiori teatri musicali italiani, in particolare il Teatro Carlo Felice di Genova, il 

Teatro S. Carlo di Napoli, l’Accademia di Santa Cecilia di Roma; 

� contribuito alla realizzazione della collezione permanente del Museo Diocesano di Milano; 

� promosso diverse iniziative editoriali, tra cui la collana dedicata ai grandi manager del Gruppo 

Finmeccanica e la preparazione in corso della pubblicazione sulla storia di Finmeccanica; 

� sostenuto la manifestazione Roma Film Fest dedicata al cinema internazionale, che ogni anno 

ha luogo presso l’Auditorium-Parco della Musica di Roma. 

 

Sul fronte della solidarietà, Finmeccanica collabora con associazioni e altre organizzazioni senza 

scopo di lucro, che garantiscano un approccio serio e professionale e assicurino un uso attento ed 

efficiente delle risorse. Tra le iniziative più significative: 

� sostegno a “La Nuova Casa di Andrea e di tutti i fiorellini del mondo”, progetto che mira a 

promuovere azioni in grado di migliorare la qualità della vita dei bambini affetti da gravi 

patologie e contributo alla costruzione di un polo socio-sanitario per minori a Roma; 

� asta di beneficenza a favore di “Watoto Kenya”, onlus che opera nel paese africano per fornire 

sostegno ai bambini bisognosi;  

� attività in favore della Fondazione “Magica Cleme onlus”, che si occupa di creare occasioni di 

interesse e svago per i piccoli affetti da patologie oncologiche; 

� sostegno alla Fondazione Gigi Ghiotti, impegnata a migliorare la qualità della vita dei malati di 

tumore e dei loro familiari; 

� progetto Dream (Drug Resource Enhancement against Aids and Malnutrition) per la lotta alla 

diffusione dell’Hiv in Africa; 

� collaborazione con la Comunità di Sant’Egidio per ricostruire ed equipaggiare un istituto 

scolastico in Indonesia (progetto “una scuola per Kamala”); 

� collaborazione con “International Childcare Trust”, per migliorare le condizioni di salute e il 

livello di istruzione di bambini e giovani dello Sri Lanka. 

 

La dimensione ambientale  

Finmeccanica ritiene importante integrare la gestione degli aspetti ambientali negli obiettivi di business 

per il mantenimento a lungo termine dei livelli di sostenibilità, redditività e competitività del Gruppo.  

Prendendo in esame 114 siti e stabilimenti del Gruppo distribuiti tra Italia, Regno Unito e resto del 

mondo - 42 dei quali hanno ottenuto la certificazione ISO 14001 - i principali risultati sono: 

� investimenti in campo ambientale nel 2007 pari a circa 35,28 milioni di euro, in crescita di oltre 

il 46% rispetto all’anno precedente; 

� miglioramento nella gestione dei rifiuti: la produzione complessiva di rifiuti nel 2007 risulta 

inferiore di quasi l’8% rispetto al 2006; 

� ulteriore impegno nelle indagini ambientali per la tutela del suolo e del sottosuolo con 

l’obiettivo di identificare e delimitare eventuali situazioni di contaminazione; 
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� riduzione dei consumi idrici nel 2007 di circa l’8% rispetto al 2006;  

� riduzione del consumo energetico nel 2007 di oltre il 10% rispetto all’anno precedente, con 

conseguente contenimento della spesa e riduzione delle emissioni climalteranti, in linea con il 

protocollo di Kyoto; 

� riduzione delle emissioni di CO2 in atmosfera generate dagli stabilimenti produttivi del Gruppo 

nel 2007 pari a circa il 16% rispetto al 2006; 

� messa in sicurezza e bonifica di 14 siti (dal 1999 al 2007);  

� incremento dell’84%, rispetto all’anno precedente, delle ore di formazione dei responsabili del 

Gruppo in materia di salute, sicurezza e protezione ambientale;  

� avvio di un programma di sensibilizzazione rivolto a tutti i dipendenti, con l’obiettivo di 

promuovere un uso consapevole delle risorse energetiche; 

� incremento delle certificazioni OHSAS 18001 (Occupational Health and Safety Assessment 

Series) nel Gruppo Finmeccanica, a conferma della crescente attenzione agli aspetti della 

salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro. 

 

 


