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Top Employers Italia 2011
Con la ricerca annuale TOP EMPLOYERS, CRF institute dal 1991 certifica e 

promuove le aziende più meritevoli nella valorizzazione del capitale umano e 

virtuose per best practices nel campo HR, aziende che dimostrano un impegno 

sempre maggiore nell’attrarre, trattenere e motivare il talento. 

la ricerca TOP EMPLOYERS utilizza il CRF Benchmark Survey™, un articolato 

questionario mirato ad analizzare e valutare le diverse tematiche inerenti la gestione 

HR, dalla cultura aziendale a retribuzioni e benefit, dalle strategie di leadership ai piani 

di formazione e sviluppo, dalle politiche di welfare e work life balance all’impegno 

e iniziative in tema di sostenibilità ambientale e sensibilità sociale. Solo le aziende 

che superano determinati standard ottengono il riconoscimento e la certificazione 

del CRF institute e la conseguente pubblicazione su TOP EMPLOYERS.  Nel corso 

degli anni, oltre 2.500 aziende di tutto il mondo hanno partecipato alla ricerca TOP 

EMPLOYERS. 

Questo volume costituisce dunque una lista di eccellenze, aziende virtuose nelle 

politiche di gestione del talento. aziende che rappresentano un coraggioso 

esempio da seguire e uno stimolo per coltivare la fiducia nel futuro. 

le aziende italiane che hanno ottenuto la certificazione TOP EMPLOYERS ITALIA 

2011 sono

abbott, accenture, avanade, Birra Peroni, BNl Gruppo BNP Paribas, Capgemini, 

Cariparma, Chiesi Farmaceutici, Conforama, Datalogic, Dedagroup, Elica, Enel, 

Ernst & Young, Finmeccanica, Gruppo Hera, iEO istituto Europeo di Oncologia, Jt 

international, Kimberly Clark, lG Electronics, Medtronic, Merck Serono, Pepsico, 

Philip Morris, Prysmian, SaS institute, Sia-SSB, Starwood, telecom, tetra Pak, 

t-Systems, UniCredit Group.
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